Приложение №1
                                                                                                   к приказу ПМУП «ГКТХ» 
от 30 ноября 2017г.      
№СЭД-01-04П-90
Положение в сфере обработки и защиты
 персональных данных 

I. Общие положения

1.1. Положение об обработке и защите персональных данных (далее – Положение) определяет цели, содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту персональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных работников ПМУП «Городское коммунальное и тепловое хозяйство» (далее – ПМУП «ГКТХ»).

1.2. Положение об обработке и защите персональных данных (далее – Положение) определяет цели, содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту персональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных физических лиц, обращающихся в ПМУП «ГКТХ» и юридических лиц, сотрудничающих с ПМУП «КГТХ».
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон «О персональных данных»), Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции»), Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации.
1.4. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных настоящим Положением и законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

1.5.  Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным без использования  дополнительной информации  определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
Персональные данные  –  любая информация, относящаяся прямо 
или косвенно к определяемому или определенному физическому или юридическому лицу (субъекту персональных данных).
Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
Субъекты персональных данных – кандидаты на вакантные должности, работники, клиенты (физические/юридические лица), контрагенты, третьи лица, привлекаемыми контрагентами.

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных  данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.
II. Условия и порядок обработки персональных данных

2.1. Персональные данные обрабатываются в целях обеспечения кадровой работы.
2.2. В целях, указанных в пунктах 2.1. настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных субъектов персональных данных:

2.2.1. фамилия, имя, отчество;

2.2.2. число, месяц, год рождения;

2.2.3. место рождения;

2.2.4. информация о гражданстве;

2.2.5. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

2.2.6. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

2.2.7. номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

2.2.8. реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

2.2.9. идентификационный номер налогоплательщика;

2.2.10. реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

2.2.11. информация о семейном положении, составе семьи, близких родственниках;

2.2.12. сведения о трудовой деятельности;

2.2.13. сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

2.2.14. сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

2.2.15. медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего работе;

2.2.16. фотография;

2.2.17. информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору;

2.2.18. сведения о профессиональной переподготовке и(или) повышении квалификации;

2.2.19. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения заработной платы;

2.3. Персональные данные обрабатываются в целях обеспечения управления многоквартирными домами, предоставлением коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных жилых домах.
2.4. С целью, указанной в пункте 2.3 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:
2.4.1. фамилия, имя, отчество;

2.4.2. число, месяц, год рождения;

2.4.3. информация о месте рождения;

2.4.4. информация о гражданстве;

2.4.5. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

2.4.6. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
2.4.7. номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

2.4.8. иные персональные данные, необходимые для достижения цели, предусмотренной пунктом 2.3. настоящего Положения.
2.5. Персональные данные обрабатываются в целях заключения и исполнения договоров на техническое обслуживание абонентов/контрагентов.
2.6. С целью, указанной в пункте 2.5 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

2.6.1. фамилия, имя, отчество абонента/контрагента;

2.6.2. число, месяц, год, место рождения;
2.6.3. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания;

2.6.4. серия, номер  документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи; 
2.6.5. номер контактного телефона или сведения о других способах связи.
2.7. Персональные данные обрабатываются в целях организации и проведения закупочных процедур, направленных на организацию деятельности Предприятия.

2.8. С целью, указанной в пункте 2.7 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

2.8.1. фамилия, имя, отчество участника закупочной процедуры – физического лица;

2.8.2. основной документ, удостоверяющий личность;

2.8.3. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания;

2.8.4. дата рождения;

2.8.5. ИНН

2.8.6. иные персональные данные, необходимые для достижения цели, предусмотренной пунктом 2.7. настоящего Положения.
2.9. С целью, указанной в пункте 2.7 настоящего положения обрабатываются следующие персональные данные юридического лица:

2.9.1. Наименование участника закупочной процедуры – юридического лица;
2.9.2. адрес местонахождения (юридический адрес, фактический адрес);

2.9.3. Свидетельство о регистрации (наименование документа, номер,  сведения о дате выдачи документа и выдавшем органе);

2.9.4. иные персональные данные, необходимые для достижения цели, предусмотренной пунктом 2.7. настоящего Положения.
2.10. Персональные данные обрабатываются  в целях рассмотрения обращений, поступивших в адрес Предприятия по итогам личного приема, а также направленных в форме индивидуального или коллективного письменного обращения или в форме электронного документа, с последующим уведомлением заявителей о результатах рассмотрения. 

2.11. С целью, указанной в пункте 2.10 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных:

2.11.1. фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

2.11.2. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

2.11.3. почтовый адрес;

2.11.4. номер контактного телефона или сведения о других способах связи
2.11.4. иные персональные данные, указанные заявителем в обращении, а также ставшие известными в ходе личного приема или в процессе рассмотрения поступившего обращения.

2.12. Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работника персональные данные, не предусмотренные пунктами 2.2, 2.4, 2.6 , 2.8, 2.9, 2.11 настоящего Положения, в том числе касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни.

2.13. Обработка персональных данных субъектов персональных данных осуществляется при условии получения согласия указанных лиц в следующих случаях:

2.13.1. при передаче (распространении, предоставлении) персональных данных третьим лицам в случаях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2.13.2. при трансграничной передаче персональных данных;

2.13.3. при принятии решений, порождающих юридические последствия в отношении указанных лиц или иным образом затрагивающих их права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки их персональных данных.

2.14. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных субъектов персональных данных осуществляется путем:

2.14.1. получения оригиналов необходимых документов; 
2.14.2. копирования оригиналов документов;

2.14.3. внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях);

2.14.4. формирования персональных данных в ходе работы;

2.14.5. внесения персональных данных в информационные системы, используемые в ПМУП «ГКТХ».

2.15. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных осуществляется путем получения персональных данных непосредственно от субъектов персональных данных.

2.16. В случае возникновения необходимости получения персональных данных субъектов персональных данных у третьей стороны, следует известить об этом субъекта персональных данных заранее, получить их письменное согласие и сообщить им о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных.

2.17. При сборе персональных данных работников ПМУП «ГКТХ», осуществляющий сбор (получение) персональных данных непосредственно от субъектов персональных данных, обязан разъяснить указанным субъектам персональных данных юридические последствия отказа предоставить их персональные данные.

2.18. Передача (распространение, предоставление) и использование персональных данных субъектов персональных данных осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами.

III. Порядок обработки персональных данных субъектов

персональных данных в информационных системах

3.1. Обработка персональных данных в ПМУП «ГКТХ» осуществляется:

3.1.1. в информационной системе «1С: Предприятие 8.2», «1С: Зарплата и кадры 8.2», «1С:Документооборот», интегрированной системе электронного документооборота архива и управления потоками работ администрации губернатора Пермского края, (далее – ИСЭД), государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства; 
3.1.2. на автоматизированных рабочих местах сотрудников;
3.2. Информационная система «1С: Зарплата и кадры 8.2», «1С:Документооборот»,  содержит персональные данные работников и включает:

3.2.1. фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных;

3.2.2. дату рождения субъекта персональных данных;

3.2.3. место рождения субъекта персональных данных;

3.2.4. серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

3.2.5. адрес места жительства субъекта персональных данных;

3.2.6. почтовый адрес субъекта персональных данных;

3.2.7. телефон субъекта персональных данных;

3.2.8. идентификационный номер налогоплательщика субъекта персональных данных;

3.2.9. табельный номер субъекта персональных данных;

3.2.10. должность субъекта персональных данных;

3.2.11. номер приказа и дату приема на работу, номер приказа и дату увольнения субъекта персональных данных;
3.2.12. доходы субъекта персональных данных;
3.3. ИСЭД содержит следующие персональные данные работников;

-фамилию, имя, отчество;
- наименование должности.
3.4. Сотрудникам ПМУП «ГКТХ», имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информационных системах, предоставляется уникальный логин и пароль для доступа к соответствующей информационной системе. 

3.5. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г.  № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при обработке в информационных системах персональных данных». 

IV. Условия обезличивания персональных данных

4.1. Обезличивание персональных данных проводится с целью снижения ущерба от разглашения защищаемых персональных данных и снижения требований к защите информационной системы персональных данных.

4.2. Обезличивание персональных данных также осуществляется по достижению целей обработки персональных данных или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.3. Способы обезличивания при условии дальнейшей обработки персональных данных:

уменьшение перечня обрабатываемых сведений;

замена части сведений идентификаторами;

замена численных значений минимальным, средним или максимальным значением;

понижение точности некоторых сведений;

деление сведений на части и обработка их в разных информационных системах;

другие способы.

4.4. Способом обезличивания в случае достижения целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей является сокращение перечня персональных данных.

4.5. Для обезличивания персональных данных применяются любые способы, явно не запрещенные законодательством.

4.6. Работники, уполномоченные на обработку персональных данных, несут ответственность за  проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных.

4.7. Обезличенные персональные данные не подлежат разглашению и нарушению конфиденциальности.

4.8. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использованием и без использования средств автоматизации.

4.8.1. При обработке обезличенных персональных данных с использованием средств автоматизации необходимо соблюдение:

парольной политики;

антивирусной политики;

правил работы со съемными носителями (если они используется);

правил резервного копирования;

правил доступа в помещения, где расположены элементы информационных систем.

4.8.2. При обработке обезличенных персональных данных без использования средств автоматизации необходимо соблюдение:

правил хранения бумажных носителей;

правил доступа к ним и в помещения, где они хранятся.

V. Хранение персональных данных

5.1. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению в порядке, предусмотренном архивным законодательством Российской Федерации.
5.2. Персональные данные работников Предприятия, сформированные в личные дела, подлежат хранению в бухгалтерии и у специалиста, ответственного за ведение кадровой работы, в запирающихся шкафах в течение установленного законодательством срока, по истечении которого, а также в случае ликвидации организации, передаются в государственный архив в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.3. Персональные данные собственников помещений в многоквартирных жилых домах хранятся в службе по управлению многоквартирными домами в запирающихся шкафах в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае, смены способа управления многоквартирного жилого дома или перехода в другую управляющую компанию, все документы передаются обслуживающим организациям, в чье ведение переходит многоквартирный дом.
5.4. Персональные данные абонентов/контрагентов хранятся в отделе по работе с потребителями в запирающихся шкафах в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае расторжения договора на техническое обслуживание абонента/контрагента документы хранятся в архиве Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Персональные данные, содержащиеся в обращениях граждан, хранятся в соответствии с порядком, предусмотренном архивным законодательством Российской Федерации.

5.6. Персональные данные при их обработке, осуществляемой 
без использования средств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности путем фиксации их на разных материальных носителях персональных данных, в специальных разделах или на полях форм (бланков).

5.7. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных на разных материальных носителях, обработка которых осуществляется в различных целях, определенных настоящим Положением.

5.8. Срок хранения персональных данных, внесенных в информационные системы персональных данных, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, должен соответствовать сроку хранения бумажных оригиналов.
VI. Доступ к персональным данным.

6.1. Доступ к персональным данным работников имеют:

- директор Предприятия – полный доступ;

- работники отдела кадров и бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы им для выполнения конкретных функций;

- руководители структурных подразделений - доступ к персональным данным работников только своего подразделения. 

6.2. Копировать и делать выписки персональных данных работников разрешается исключительно в служебных целях и с письменного разрешения директора.
VII. Порядок уничтожения персональных данных при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований

7.1. Уничтожение документов, содержащих персональные данные, с истекшими сроками хранения, осуществляется в порядке, установленном архивным законодательством Российской Федерации.
7.3. По окончании процедуры уничтожения работником, ответственным за архивную деятельность, составляется соответствующий Акт об уничтожении документов, содержащих персональные данные.

7.4. Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных 
на электронных носителях производится путем механического нарушения целостности носителя, не позволяющего произвести считывание 
или восстановление персональных данных, или удалением с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаления остаточной информации.

VIII. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных

или их представителей

8.1. Субъекты персональных данных имеют право на получение информации, касающейся обработки их персональных данных, в том числе содержащей:

8.1.1. подтверждение факта обработки персональных данных;

8.1.2. правовые основания и цели обработки персональных данных;

8.1.3. применяемые способы обработки персональных данных;

8.1.4. наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты на основании федерального закона;

8.1.5. обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен Федеральным законом;

8.1.6. сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

8.1.7. информацию об осуществленной или предполагаемой трансграничной передаче данных;

8.1.8. иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

8.2. Субъекты персональных данных вправе требовать уточнения 
их персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

8.3. Сведения, указанные в подпунктах 8.1.1-8.1.8 пункта 8.1 настоящего Положения, должны быть предоставлены субъекту персональных данных оператором в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких персональных данных.

8.4. Исполнение запроса субъекта персональных данных 
или их представителей осуществляется в сроки, установленные Федеральным законом «О персональных данных».
IX. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, и лица, уполномоченные на обработку персональных данных 

9.1. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, (далее – Ответственный за обработку персональных данных) и лица, уполномоченные на обработку персональных данных, назначаются приказом по Предприятию.
9.2. Ответственный за обработку персональных данных в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации в области персональных данных и настоящим Положением.

9.3. Ответственный за обработку персональных данных обязан:

9.3.1. организовывать принятие правовых, организационных и технических мер для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного 
или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;

9.3.2. осуществлять внутренний контроль за соблюдением сотрудников ПМУП «ГКТХ» требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;

9.3.3. доводить до сведения работников положения законодательства Российской Федерации в области персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

9.3.4. организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов;

9.3.5. в случае нарушения требований к защите персональных данных принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов персональных данных.

9.4. Ответственный за обработку персональных данных вправе:

9.4.1. иметь доступ к информации, касающейся обработки персональных данных и включающей:

9.4.1.1. цели обработки персональных данных;

9.4.1.2. категории обрабатываемых персональных данных;

9.4.1.3. категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются;

9.4.1.4. правовые основания обработки персональных данных;

9.4.1.5. перечень действий с персональными данными, общее описание используемых способов обработки персональных данных;

9.4.1.6. дату начала обработки персональных данных;

9.4.1.7. срок или условия прекращения обработки персональных данных;

9.4.1.8. сведения о наличии или об отсутствии трансграничной передачи персональных данных в процессе их обработки;

9.4.1.9. сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с требованиями к защите персональных данных, установленными Правительством Российской Федерации.

9.5. Ответственный за обработку персональных данных несет ответственность за надлежащее выполнение возложенных функций по организации обработки персональных данных в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

9.6. Лица, уполномоченные на обработку персональных данных, осуществляют обработку персональных данных в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации в области персональных данных и настоящим Положением.
X. Ответственность за нарушение норм, регулирующих  обработку

и защиту персональных данных

10.1. Работники Предприятия, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

10.2. Представление работником подложных документов является основанием для вынесения дисциплинарных  взысканий  вплоть до увольнения.
XI. Заключительные положения
11.1. Положение обязательно для всех работников Предприятия.

11.2.  Работники и их представители должны быть ознакомлены с настоящим Положением под подпись.
	Приложение № 1  

к Положению    

в сфере обработки 

и защиты персональных 

данных  

__________________________________
от _______________________________
паспорт серия _____ № ______
выдан «__» ____________ г. _________________________
зарегистрированной(го) по адресу: __________________
 _______________________________

	


СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
 
Настоящим я, _________________________________________________, представляю Работодателю (оператору) ______________________________
(ОГРН  __________________________, ИНН  _________________________), зарегистрированному по адресу:_____________________________________,  свои персональные данные в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии в трудоустройстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной карточке работника (унифицированная форма Т-2), трудовой книжке и полученная в течение срока действия настоящего трудового договора, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие личность, идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, семейном положении и составе семьи, сведения об имущественном положении, доходах, задолженности, занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности; сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.), заключаемых при исполнении трудового договора.

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем (оператором) любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; в т.ч с применением специализированных программ по контролю за рабочим временем, запись на электронные носители и их хранение; передачу Работодателем (оператором) по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, третьим лицам, включая банки, налоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, уполномоченным агентам и организациям; хранение моих персональных данных в течение 75 лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Работодателя (оператора), согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Работодателю (оператору) заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Обязуюсь сообщать в ________________ об изменении местожительства, контактных телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за достоверность представленных персональных сведений предупрежден(а).

«        »_____________________20___г.                      ____________________

Приложение N 2 

к Положению 
в сфере обработки

 и защиты персональных 
данных работников 
Обязательство о неразглашении персональных данных работников

ПМУП «ГКТХ»

    Я,______________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество, должность)

____________________________________________________________________
с Положением о персональных данных работников ПМУП «ГКТХ» ознакомлен(а). Обязуюсь не разглашать персональные данные работников, ставшие мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Об ответственности за разглашение персональных сведений работников предупрежден(а).

    _______________                                                          "____"______________ ____ г.

       (подпись)

